SORUŞTURMACI GÖREVLENDİRME YAZI ÖRNEĞİ 


GİZLİ

Sayı   :                                                                                                                       …/…/…
Konu : Disiplin Soruşturması 







Sayın …………….


Meslek Yüksekokulumuz ……………………….. Bölümü …………….. numaralı öğrencisi /öğrencileri   …… …..……  hakkında ………………..tarihinde  …… ……………….. eyleminde bulunduğu/bulundukları iddiasıyla, disiplin soruşturması açılmış olup açılan bu soruşturmayı yürütmekle görevlendirilmiş bulunmaktasınız. 


Gerekli soruşturmayı yaparak, hazırlayacağınız (2) nüsha raporun soruşturma dosyası ile birlikte tarafımıza iletilmesi hususunda gereğini rica ederim.








           ………….







Yüksekokul Müdürü 

EKLER:

1-

2-
( Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’ nin 14.maddesi gereğince soruşturmanın gizliliği esastır. 
Soruşturma açmaya yetkili amirler, “Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği” nin 12.maddesinde düzenlenmiştir. Bu yazı görevlendirilen tüm soruşturmacılara yazılır. )
DİSİPLİN DURUMU ARAŞTIRMASI ÖRNEĞİ 
GİZLİ











           …/…/…

MÜDÜRİYET MAKAMINA

Müdürlük Makamı’nın ……………. tarih ve …….. sayılı yazısı ile ………………. Bölümü ……………… ….. numaralı öğrencisi/öğrencileri …………………………..  hakkında açılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.

Adı geçen öğrenci/öğrencilere daha önce disiplin cezası verilip verilmediğinin, verilmişse hangi eylem ya da eylemler nedeniyle verildiğinin …/…/... tarihine kadar tarafımıza bildirilmesini arz/rica ederim. 
…………………..











    (Soruşturmacı)
İfadeye Çağrı Yazısı ÖRNEĞİ 
( ŞİKÂYETÇİ, suçu haber veren veya bildirimde bulunan öğretim elemanı için.) 
Sayın …………….


Müdürlük Makamı’na yapmış olduğunuz şikayete / yazılı bildirime ilişkin olarak Üniversitemiz ………….. Bölümü …………….. numaralı öğrencisi …… …..…………………….. hakkında açılan soruşturmada, soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Şikayetinize/ … tarihli bildirim yazınıza ilişkin olarak, dinlenilmek üzere ………. tarihinde saat:…..’da …………odasında hazır bulunmanızı, aksi halde soruşturmanın mevcut belgelerle sonuçlandırılacağı hususunda bilgilerinizi ve gereğini arz/rica ederim.











…………………..











     (Soruşturmacı)
İfadeye çağrı yazısı ÖRNEĞİ 
Sayın …………….

…/… / … 2019 tarihinde meydana gelen        …       olayı ile ilgili olarak açılan disiplin soruşturmasına ilişkin … ifade vermek üzere ………. tarihinde saat:…..’da ………………..odasında  hazır bulunmanızı rica ederim. 










…………………..











     (Soruşturmacı)
· Savunma hakkı
MADDE 15 – (1) Hakkında disiplin soruşturması açılan öğrenciye isnat edilen suçun neden ibaret olduğu, savunmasını yapacağı tarihten en az yedi gün önce yazılı olarak bildirilir. Bu yazıda; öğrenciden belirtilen gün, saat ve yerde savunmasını yapmak üzere hazır bulunması istenilir.
(2) Savunma yapmak üzere gelen kişinin savunmasını yazılı olarak sunmayı talep etmesi halinde kendisine üç günden az olmamak üzere süre verilebilir. Yazılı savunma sunulduktan sonra soruşturmacı öğrenciye ek sorular yöneltebilir.
(3) Öğrenciye gönderilecek davetiyede; çağrıya özürsüz olduğu halde uymadığı veya özrünü zamanında bildirmediği takdirde, savunmadan vazgeçmiş sayılacağı ve diğer delillere dayanılmak suretiyle hakkında gerekli kararın verileceği belirtilir.
(4) Geçerli bir özür bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete uymadığı anlaşılan öğrenciye uygun bir süre verilir. Tutuklu öğrencilere savunmalarını yazılı olarak gönderebilecekleri bildirilir.
(5) Soruşturma öğrencinin kendini gereği gibi savunmasına imkân verecek şekilde yürütülür.

· Öğrencinin savunmaya çağrılmasına yönelik tebligatta öğrenciye atfedilen suçun neden ibaret   
olduğu belirtilmelidir.  

Sadece soruşturmaya konu olan olayın tarih ve gerçekleştiği yerin yazılması yeterli değildir. Savunma hakkı sadece isnad edilen vakıalardan haberdar edilmeyi değil, aynı zamanda bu maddi vakıaların hukuki nitelendirilmesini öğrenmeyi de kapsar.(Danıştay İdari Dava Daireleri Genel Kurulu, 20.10.1989, E. 1989/401, K. 1989/156, DD, sayı. 78-79, s.111-114 ).

Savunmaya davet yazısı ÖRNEĞİ 


   






                KİŞİYE ÖZEL











            …/…/…

Sayın …………….

Disiplin Soruşturmasına konu olan …/…/… tarihinde meydana gelen ………………..olayı ile ilgili hakkınızda yapılan disiplin soruşturmasında,   …………   disiplin suçunu işlediğiniz  iddiası ile ilgili olarak Disiplin Yönetmeliği’nin 15’ inci maddesi gereğince savunma yapmak üzere ………. tarihinde (Öğrencinin savunmasını yapacağı tarih belirlenirken; davet yazısının tebliğinden itibaren geçecek yedi günlük süreyi takip eden bir tarih olmasına dikkat edilmesi gerekmektedir. )saat: …..de/da ………………..  odasında hazır bulunmanız, savunmanızı yazılı veya sözlü olarak yapmanız; çağrıya özürsüz olduğunuz halde uymadığınız veya özrünüzü zamanında bildirmediğiniz takdirde, savunmadan vazgeçmiş sayılacağınız ve diğer delillere dayanılmak suretiyle hakkınızda gerekli kararın verileceği, hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

………………..











    (Soruşturmacı)

savunma tutanağı ÖRNEĞİ 
SAVUNMA TUTANAĞI 

YER




: 
TARİH / SAAT


:

SORUŞTURULANIN
ADI VE SOYADI


:
DOĞUM YERİ VE TARİHİ
:
BABA ADI



:
ANA ADI



:
T.C. KİMLİK NUMARASI
:

ADRES



:
TELEFON



:
SORU
:.……………….. …… ……………….. ……………disiplin suçunu işlediğiniz iddia edildiğinden, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği gereğince hakkınızda disiplin soruşturması açılmıştır. İddiaya ilişkin savunmanız nedir?
CEVAP
:
SORU
: 

CEVAP
:
SORU
: 

CEVAP
: 
SORU  
: Olayla ilgili söylemek istediğiniz başkaca husus var mı? 

CEVAP
:

Beyanı okundu, “Doğrudur bana aittir” dedi. İmzası alındı. 
İfadeyi Alan



Katip



İfade Veren

müşteki ifade tutanağı ÖRNEĞİ 
MÜŞTEKİ İFADE TUTANAĞI 

ADI – SOYADI 


: 
BABA ADI 



: 

ANA ADI



: 
DOĞUM YERİ/ TARİHİ

: 

T.C. KİMLİK NUMARASI
:

İFADE YERİ



: 

İFADE TARİHİ/SAATİ

:
ADRES



:
TELEFON



:
SORU  
: ……………….. tarihli ………………… Makamı’na verilen şikayet dilekçesi ve imza size mi ait? 
CEVAP
:

SORU 
:
CEVAP
: 

SORU 
:
CEVAP
: 

SORU 
: Eklemek istediğiniz başka bir şey var mı? 
CEVAP
:
Beyanı okundu, “Doğrudur bana aittir” dedi. İmzası alındı. 
İfadeyi Alan



Katip



İfade Veren

Tanık ifade tutanağı ÖRNEĞİ 
TANIK İFADE TUTANAĞI
ADI – SOYADI 


: 
BABA ADI 



: 

ANA ADI



: 
DOĞUM YERİ/ TARİHİ

: 

T.C. KİMLİK NUMARASI
:

İFADE YERİ



: 

İFADE TARİHİ/SAATİ

:
ADRES



:
TELEFON



:
Yukarıda kimlik bilgileri yazılı tanığa soruşturulan eylem anlatıldı. Tanığa“ Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim” şeklinde yemini yaptırıldı. Soruşturulan eylemle ilgili aşağıdaki sorular soruldu. 
SORU 
:
CEVAP
:

SORU 
:
CEVAP
: 

SORU 
:
CEVAP
: 

SORU 
: Bu olayla ilgili söylemek istediğiniz başka bir husus var mı?
CEVAP
: 

Beyanı okundu. “Doğrudur, bana aittir.” dedi. İmzası alındı.

İfadeyi Alan



Katip



İfade Veren

ek süre talebi yazısı ÖRNEĞİ 
GİZLİ

 …/…/…

………………………. MAKAMINA

( Soruşturmayı açan disiplin amirine yazılması gerekmektedir. ) 
İlgi: …………….. tarih ve …………… sayılı soruşturma onayınız. 
İlgi yazınız ile …… …..………… hakkında açılan disiplin soruşturması,  ……………… ……………… …………….. nedeniyle, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’nin 13. maddesinde belirtilen süre içerisinde bitirilemeyeceğinden, söz konusu madde gereğince 15 gün ek süreye ihtiyaç duyulmuştur.

Açıklanan nedenlerle, tarafıma …………’den itibaren 15 gün ek süre verilmesini onayınıza arz ederim.











…………………..











    (Soruşturmacı)





    UYGUNDUR






        …/…/…





…………………






   (Disiplin amiri)

Soruşturma Raporu ÖRNEĞİ 
SORUŞTURMA RAPORU

SORUŞTURMA ONAYI





:……’nın …/.../... tarih ve …………………. sayılı yazısı.

SORUŞTURMAYA BAŞLAMA TARİHİ


:  …/…/….

SORUŞTURULAN/SORUŞTURULANLARIN KİMLİĞİ
: 
İSNAD EDİLEN SUÇ KONUSU/KONULARI  
                        : 
SORUŞTURMA SAFHALARI                                                     :
DELİLLER







:

1-) 

2-)

3-) 
4-) 

ALINAN SAVUNMANIN ÖZETİ




:
Delillerin DEĞERLENDİRİLMESİ



: (Suçun sabit olup olmadığı tartışılır ) 
SONUÇ VE TEKLİF




            : 
RAPOR TARİHİ






: 
…………………..











    (Soruşturmacı)
T.C.

YALOVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

  DİZİ PUSULASI 

1- …tarihli Soruşturma Emri                     …   sayfa 

2- … tarihli ……… Tutanağı                      …   sayfa

3-…tarihli Sanık  Davet Yazısı                   …   sayfa

4- … tarihli Tanık  Davet Yazısı              …     sayfa 

5- …tarihli  Sanık İfade Tutanağı 
         …   sayfa

6-…tarihli Tanık İfade Tutanağı  
         …   sayfa


7-…tarihli Disiplin Durum Araştırması    …   sayfa

8-…tarihli Disiplin Durumu Yazısı          …   sayfa

9- …tarihli Ek Süre Talep Yazısı               …   sayfa

10-…tarihli Ek Süre Cevap Yazısı             …   sayfa

11- …tarihli Savunma İsteme Yazısı         …   sayfa

12- …tarihli Savunma Tutanağı                 …   sayfa

13- …tarihli Tebliğ Belgeleri                   …   sayfa

14- …tarihli Soruşturma Raporu              …   sayfa

15-…tarihli Üst Yazı                                …   sayfa

                         Teslim Eden 

                                                   Teslim Alan 


(Soruşturmacı)
( Yönetmeliğin 16.maddesi gereğince, soruşturmayla ilgili belgelerin asıl veya suretleri bir dizi pusulasına bağlanarak rapora eklenir.) 
(Yönetmeliğin 28.maddesi gereğince, Disiplin soruşturmasına ait dosyalar dizi pusulasıyla birlikte teslim edilir ve alınır. Dizi pusulasının altında teslim eden ve alanın imzaları bulunur.)
soruşturma raporu ve dosyasının sunulması yazı ÖRNEĞİ 
GİZLİ











           …/…/…

………………………. MAKAMINA

İlgi: ……………. tarih ve …………………… sayılı yazınız.

İlgide kayıtlı soruşturma onayınız gereğince; …………..( suç isnadı )… iddiası/iddialarıyla ilgili olarak  …(öğrencinin adı soyadı)……. …       hakkında yapılan disiplin soruşturmasına ilişkin soruşturma raporu ve dosyası, dizi pusulası ile birlikte yazımız ekinde sunulmuştur. 
            Gereğini bilgilerinize arz ederim. 

…………………..











    (Soruşturmacı)

EKLER: 

1- Soruşturma Raporu ve Dosyası  (  …sayfa) 

2- Dizi Pusulası

( Yönetmelik Madde 16/1: “Soruşturma raporu, dosya ile birlikte soruşturmayı açan mercie tevdi edilir.”)
Disiplin Cezası bildirimi yazı örneği
T.C.
YALOVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
Sayı    :                                                                                                              …../…./2019
Konu   : Disiplin Soruşturması Sonucu.

                                                         Sayın……………

 …....    Makamının soruşturma onayı gereğince hakkınızda başlatılan disiplin soruşturması neticesinde;  ………………….. fiilini işlemeniz nedeniyle, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin  Yönetmeliğinin ……/….. maddesindeki “……………… …………………………………………...” disiplin suçunu  işlediğiniz sabit olduğundan,     ……….     cezası ile cezalandırılmanız gerekmekte ise de, daha önce bir disiplin cezası almamış olmanız, davranış, tavır ve hareketleriniz, işlediğiniz fiil ve yaptığınız hareket dolayısıyla duyduğunuz pişmanlık dikkate alınarak bir alt ceza olan …………….. cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir. 

 Verilen cezaya karşı iş bu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren onbeş gün içinde, Üniversite Yönetim Kurulu’na yazılı olarak itirazda bulunabileceğiniz hususunda bilgilerinizi rica ederim. 
                                                   Disiplin cezası vermeye yetkili amir / Yetkili  Disiplin 

                                                                                     Kurulu
(Soruşturma dosyasını inceleyen rektör, dekan, müdür veya disiplin kurulu, gerekli görürse noksan saydığı belirli soruşturma işlemlerinin tamamlanmasını aynı soruşturmacıdan veya disiplin kurulunun bir üyesinden isteyebilir.)
( “ Yönetmelik Madde 23: “Disiplin cezalarını vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları bu cezalardan birini verirken, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan öğrencinin daha önce bir disiplin cezası alıp almadığını, davranış, tavır ve hareketlerini, işlediği fiil ve yaptığı hareket dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığını dikkate alırlar.”)
( Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’nin 18.maddesi gereğince; 
1) Uyarma, kınama ve yükseköğretim kurumlarından bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezaları ilgili fakülte dekanı, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yüksekokulu müdürünce verilir.
2) Müşterek mekanlarda işlenen disiplin suçlarından dolayı uyarma, kınama ve yükseköğretim kurumlarından bir aya kadar uzaklaştırma cezası verme yetkisi rektöre aittir.
3) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma cezası ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezaları, yetkili disiplin kurulunca verilir.
4) Fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul ve meslek yüksekokulunca yürütülen soruşturmalarda bu birimlerin yönetim kurulları, rektörlük tarafından yürütülen soruşturmalarda ise üniversite yönetim kurulu disiplin kurulu görevini yerine getirir.)
( Tebligat ve adres bildirme
Disiplin soruşturması dolayısıyla her türlü tebligat, imza karşılığı elden teslim veya öğrencinin yükseköğretim kurumuna bildirdiği adrese yazılı olarak veya tebligata elverişli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapılmasını isteyen kişiye elektronik yolla tebligat yapılır. Bu yollarla tebliğin mümkün olmadığı durumlarda tebliğ varakası ilgili yükseköğretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmış sayılır.
Yükseköğretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi değiştirdikleri halde, bunu mensubu bulundukları kurumlara kaydettirmemiş bulunan veya yanlış veya eksik adres vermiş olan öğrenciler, yükseköğretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatın yapılmış olması halinde, kendilerine tebligat yapılmış sayılır. )
